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lhre Aufgaben

Recruiting und Bewerbermanagement
HR-Administration und Verwaltung
Ansprechpartner fUr samtliche
Mitarbeiterlnnenanfragen

Implementierung und Weiterentwicklung von HR-
Standards und HR-Projekten

Unterstitzung der FUhrungskrafte in deren
Personalmanagement-Verantwortung im gesamten
Employee-Life-Cycle

zielgruppenorientiertes Employer Branding
UnterstUtzung in der Personalverrechnung inkl.
Zeiterfassung

Planung und Organisation von
PersonalentwicklungsmaBnahmen

Vertretung innerhalb der Abteilung

Ihr Profil

abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau

gute Kenntnisse des Osterreichischen Arbeitsrechts
mehrjahrige Berufserfahrung im HR-Bereich
Personalverrechnungskenntnisse

lhre Zukunft
o Mitarbeit in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

B

mit offenem, teamorientierten Arbeitsklima

abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung

und Gestaltungsspielraum

moderner Burostandort in 1220 Wien

sehr gute offentliche Erreichbarkeit und
Parkmoglichkeit

flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung

vielseitige Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten

finanzielle Unterstitzung zum téglichen Mittagessen
jahrliche Gehaltsanpassung

ganzjahrig unterschiedlichste Mitarbeiterevents

lhre Chance

Jetzt bewerben

Ruth Gabriel //
HSG GmbH, Leonard-Bernstein-StraRe 10
A-1220 Wien

Apleona

e sehr gute EDV-Kenntnisse, Erfahrung mit DPW von
Vorteil

e absolute Diskretion und Zuverlassigkeit

selbststandige, strukturierte und genaue Arbeitsweise



https://apleona-hsg-gmbh.onlyfy.jobs/apply/ycfnvo6lui08ou7u53qywxhwhpvgzml
mailto:job.austria@apleona.com
http://at-hsg.apleona.com/

Wir bieten ein Jahresgehalt von € 42.000,- brutto mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach konkreter
Quallifikation und Erfahrung.

Die Apleona HSG GmbH bietet als einer der fuhrenden 6sterreichischen Dienstleister flr integriertes Facility Management
maBgeschneiderte Losungen fur Immobilien wie zum Beispiel Buros, Rechenzentren, Shoppingcenter oder
Veranstaltungsstatten und das Uber den gesamten Lebenszyklus. Das Leistungsspektrum umfasst technisches,
kaufmannisches und infrastrukturelles Facility Management sowie Dienstleistungen, um den Betrieb einer Immobilie zu
optimieren. Unsere Kunden erzielen mit uns als professionellem Partner mehr Wirtschaftlichkeit, Energieeffizienz und

Wertsteigerung der Immobilie.

Der Schltssel flr unseren Erfolg ist das Engagement und Knowhow unserer Mitarbeiterinnen!

Follow us: )( f in

Realising Potential.



https://www.xing.com/companies/apleonahsggmbh%C3%B6sterreich
https://www.facebook.com/Apleona-HSG-GmbH-%C3%96sterreich-949818541882562
https://www.xing.com/companies/apleonahsggmbh%C3%B6sterreich
https://www.facebook.com/Apleona-HSG-GmbH-%C3%96sterreich-949818541882562
https://www.linkedin.com/company/37849240/

